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 1. Общие положения. 

1.1. Учебно – производственная практика обучающихся ОУ является составной частью 

подготовки  по программам профессионального обучения по профессиям рабочих. 

1.2. Цель учебно – производственной практики - формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы по профессии, проверка их готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности.  

1.3. Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность 

формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной 

деятельности и практического опыта. Учебно – производственная практика проводится в 

учебно-производственных мастерских ОУ, либо в организациях в специально 

оборудованных помещениях на основе договоров между организацией и ОУ. 

 

2. Планирование практики. 

2.1. Планирование прохождения учебно – производственной практики осуществляется зам. 

директора по учебной работе на основе учебных планов обучения. Планирование и 

организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

− последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, 

практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к 

другому; 

− целостность подготовки практикантов к выполнению основных трудовых функций; 

− связь практики с теоретическим обучением. 

 

3. Рабочая программа практики. 

3.1. Цель рабочей программы учебно – производственной практики – управление процессом 

профессионально-практической подготовки обучающихся непосредственно в местах 

прохождения практики. 

3.2. Рабочие программы учебно–производственной практики разрабатывают учителя 

профессионального обучения (ведущие практику) с учетом учебных планов по 

направлениям подготовки. Рабочие программы учебно – производственной практики 

рассматриваются: на методическом объединении, утверждаются директором ОУ, 

согласовываются с работодателем. Программы практики предусматривают сдачу 

квалификационных экзаменов с целью присвоения разрядов по профессиям. Процедура 

присвоения разрядов регламентируется Положением о проведении квалификационных 

экзаменов по профессиональной подготовке для выпускников 11 классов. 

 

4. Организация учебно-производственной практики обучающихся ОУ. 

4.1. Организация практики на всех этапах обучения должна быть направлена на обеспечение 

непрерывности и последовательности овладения обучающимися профессиональной 

деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. 

4.2. Общее руководство по планированию, организации, проведению и методическому 

обеспечению практики обучающихся осуществляет заместитель директора  по учебной 

работе. Учителя трудового обучения назначаются приказом директора ОУ руководителем 

практики. 

4.3. Учебно - производственные практики осуществляются в учебно-производственных 

мастерских ОУ, либо в организациях в специально оборудованных помещениях на основе 

договоров между организацией и ОУ, в соответствии с которыми указанные предприятия 

(учреждения и организации) независимо от их организационно-правовых форм обязаны 

предоставить места для прохождения практики обучающихся ОУ.  

4.4. В договоре ОУ и организация оговаривают все вопросы, касающиеся проведения 

практик. Места практик (в принимающей организации) определяются заместителем 

директора по учебной работе и учителем трудового обучения.  

4.5. Продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в 

возрасте от 18 и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 



4.6. С момента зачисления обучающихся в период практики в качестве практикантов на них 

распространяются правила охраны труда, действующие в данной организации. 

4.7. Результаты прохождения практики учитываются при прохождении обучающимися 

итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена.  

4.8. Сводный отчет по итогам проведенных практик в ОУ оформляется заместителем 

директора по учебной работе.  

 

5. Анализ итогов практики. 

5.1. Итоги практики обсуждаются на педагогических советах. Сводный отчет по итогам 

проведенных практик в ОУ сдается в учебную часть, копия отчета хранится у 

заместителя директора по учебной работе.  Итоги практик обучающихся ОУ отражаются 

в ежегодном отчете заместителя директора по учебной работе. 

 

 

 

 

Директор                                                             В.А. Цыганкова 


