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ПЛАН
антикоррупционной деятельности

в КОУ «Сургутская школа с профессиональной подготовкой» 
на 2022-2023 учебный год

№ Мероприятие Сроки Ответственные
/. Основные мероприятия по противодействию коррупции

1. Анализ состояния 
антикоррупционной работы

январь, июнь заместитель 
директора по ВВВР

2. Внесение изменений в действующие 
локальные акты, регулирующие 
вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции

по необходимости в 
течение всего срока

директор, заместители 
директора

3. Экспертиза локальных правовых 
актов учреждения и их проектов на 
наличие коррупционной 
составляющей

постоянно юрисконсульт

4. Заседания антикоррупционной 
комиссии

1 раз в полугодие и 
по необходимости

директор

5. Информирование работников 
учреждения по вопросам 
антикоррупционной политики на 
административных совещаниях, 
совещаниях педагогического 
коллектива, общих собраниях 
трудового коллектива

1 раз в полугодие директор, заместитель 
директора по ВВВР

6. Контроль за соблюдением прав всех 
участников образовательного 
процесса

постоянно члены
антикоррупционной

комиссии
7. Обновление и размещение на 

стенде/сайте информации об 
антикоррупционной деятельности с 
указанием сведений о возможности 
обращения по фактам коррупции в 
учреждении

сентябрь 2022, 

по необходимости

заместитель 
директора по ВВВР

8. Освещение работы по 
противодействию коррупции на 
сайте учреждения

постоянно заместитель 
директора по ВВВР, 

техник
II. Организационно-правовые мероприятия по противодействию коррупции

1. Анализ обращения граждан на 
предмет наличия у них информации 
О фактах коррупции со стороны 
работников учреждения

постоянно члены
антикоррупционной

комиссии

2. Обеспечение реализации прав 
участников образовательного 
процесса на получение достоверной 
информации О деятельности

в течение года директор, заместители 
директора



образовательного учреждения через:

• выполнение муниципального 
заказа;

• обращение к руководителю ОУ 
через сайт школы (раздел 
«Обратная связь»);

• «Публичный доклад»;
• СМИ

III. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики
1. Индивидуальная профилактическая 

работа по предупреждению 
коррупционных проявлений с 
лицами, вновь принятыми на 
работу, лицами, назначаемыми на 
более высокую должность

постоянно директор, заместитель 
директора по ВВВР

2. Проведение мероприятий по 
разъяснению работникам школы 
законодательства в сфере 
противодействия коррупции.

1 раз в полугодие заместитель 
директора по ВВВР

3. Проведение проверок соблюдения 
работниками правил внутреннего 
трудового распорядка

постоянно 
(в соответствии с 

планом ВШК)

администрация

IV. Разработка и реализация механизмов, способствующих совершенствованию 
организации деятельности администрации

1. Обеспечение гласности и 
прозрачности, предотвращения 
коррупции и других 
злоупотреблений при употреблении 
Федерального закона от 05.04.2013 
№44-ФЗ (ред. от 28.12.2013) «О 
контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»

постоянно директор, главный 
бухгалтер, 

заместитель 
директора по АХР

2. Оценка коррупционных рисков в 
ОУ

январъ члены
антикоррупционной

комиссии
V. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

1. Осуществление личного приёма 
граждан администрацией 
учреждения

согласно графику 
приема граждан

администрация

2. Обеспечение соблюдения порядка 
административных процедур по 
приёму и рассмотрению жалоб и 
обращений граждан

постоянно директор

3. Проведение общешкольных 
родительских собраний с 
представлением отчёта о 
деятельности учреждения за год, с 
целью разъяснения политики школы 
в отношении коррупции.

сентябрь, май директор, заместитель 
директора по ВВВР



4. Проведение социологического 
исследования среди родителей 
(законных представителей) 
«Удовлетворённость потребителей 
качеством образовательных услуг»

январь заместитель 
директора по ВВВР

VI. Организация взаимодействия с правоохранительными органами
1. Организация обучающих семинаров 

по вопросам совершения 
правонарушений, в том числе в 
сфере коррупции с привлечением 
работников правоохранительных 
органов. Ответственность за 
совершение подобных 
правонарушений

в течение года заместитель 
директора по ВВВР

VII. Организация правового просвещения обучающихся
1. Проведение антикоррупционного 

обучения в 10-12 классах в рамках 
изучения предмета 
«Обществознание»

в течение года учитель истории и 
обшествознания

2. Консультационный пункт по 
правовым вопросам с привлечением 
представителей
правоохранительных органов, 
прокуратуры.

Круглый стол для 
старшеклассников, посвяшенный 
Международному дню борьбы с 
коррупцией

в течение ноября 

9 декабря

заместитель 
директора по ВВВР

учитель истории и 
обшествознания, 

классные 
руководители, 

социальный педагог



Лист ознакомления с приказом № /У  ̂  от J n iJ  -
«О возложении персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы»

Ф.И.О. Должность Подпись
Алексеева Светлана Геннадьевна Председатель 

профсоюзного комитета Л ^
Боровкова Елена Валерьевна ЗД ВВВР
Марков Евгений Николаевич ЗДБОП
Талипова Наиля Мунировна Юрисконсульт
Шицова Елена Николаевна Бухгалтер


