
Приложение 1  

к приказу №169  

от 31.08.2022г. 
 

План работы («дорожная карта») Опорного образовательного центра, 

обеспечивающего работу с детьми, имеющими особенности развития КОУ «Сургутская 

школа с профессиональной подготовкой» на период с 01.09.2022 по 31.08.2023 год  

 
№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители, 

ответственные 

Показатель 

результата 

1. Организационно-управленческая деятельность 
1.1. Уточнение состава ОУ г. Сургута, 

осуществляющих работу с детьми, 

имеющими особенности развития.  

Август,  

2022 г. 

Департамент 

образования 

Администрации г. 

Сургута. 

Списки ОУ 

1.2. Согласование состава рабочей группы 

(из представителей всех опорных ОУ) 

по организации взаимодействия. 

Август, 

 2022 г. 

Департамент 

образования 

Администрации г. 

Сургута, КОУ 

«Сургутская школа с 

профессиональной 

подготовкой». 

Списки рабочей 

группы 

1.3. Установочный семинар для 

руководителей опорных ОУ, 

курирующих работу с детьми, 

имеющими особенности развития. 

Сентябрь, 2022 г. МКУ «Центр 

диагностики и 

консультирования» 

(далее-МКУ «ЦДиК)», 

отдел профилактики и 

здоровьесбережения 

департамента 

образования 

Администрации г. 

Сургута, КОУ 

«Сургутская школа с 

профессиональной 

подготовкой». 

План семинара, 

списки 

участников 

1.4. Корректировка плана совместной 

деятельности на 2022-2023 учебный 

год 

Сентябрь, 2022 г. Департамент 

образования 

Администрации г. 

Сургута, КОУ 

«Сургутская школа с 

профессиональной 

подготовкой». 

План работы 

1.5. Организация поддержки и психолого-

педагогического, научно-

методического, информационного 

сопровождения работы Опорного 

образовательного центра, 

обеспечивающего работу с детьми, 

имеющими особенности развития 

В 

течение всего 

времени работы 

Опорного 

образовательного 

центра. 

Департамент 

образования и 

молодежной политики 

ХМАО-Югры, АУ 

ДПО ХМАО-Югры 

«Институт развития 

образования». 

Инструктивные 

письма, 

методические 

рекомендации. 

1.6. Подготовка соглашения с АУ ДПО 

ХМАО-Югры «Институт развития 

образования». 

Октябрь, 

2022 г. 

АУ ДПО ХМАО-

Югры «Институт 

развития 

образования», КОУ 

«Сургутская школа с 

профессиональной 

подготовкой» 

Договор о 

сотрудничестве. 

1.7. Подготовка соглашения с Ресурсным 

центром - Сургутским 

государственным педагогическим 

университетом. 

Октябрь, 

2022 г. 

Сургутский 

государственный 

педагогический 

университет, КОУ 

«Сургутская школа с 

профессиональной 

подготовкой» 

Договор о 

сотрудничестве. 

1.8. Организация курсов повышения 

квалификации, обучающих семинаров 

на базе КОУ «Сургутская школа с 

профессиональной подготовкой». 

В 

течение 

уч. года 

АУ ДПО ХМАО-

Югры «Институт 

развития 

образования», 

Сургутский 

государственный 

педагогический 

университет, КОУ 

Учебно-тематические 

планы курсов 

повышения 

квалификации, планы 

семинаров, списки 

участников. 



«Сургутская школа с 

профессиональной 

подготовкой» 

1.9. Заседания рабочей группы. 1 раз в четверть в 

течение уч.года 

Департамент 

образования 

Администрации г. 

Сургута, КОУ 

«Сургутская школа с 

профессиональной 

подготовкой». 

Протоколы 

заседаний. 

1.10. Заключение соглашений с ОУ, 

осуществляющими работу с детьми, 

имеющими особенности развития. 

Октябрь, 2022 г. «Школы-спутники», 

КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой». 

Соглашения о 

сотрудничестве. 

1.11. Самоанализ работы Опорного 

образовательного центра,  

осуществляющего работу с детьми, 

имеющими особенности развития. 

Январь, май 2023 г. КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой». 

Информационно 

аналитические 

справки. 

1.12. Систематизация практических 

результатов совместной деятельности. 

Апрель,  

2023 г. 

 «Школы-спутники», 

КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой». 

Диагностические 

карты, кейсы 

методических 

материалов, 

разработки 

уроков, мастер- 

классов 

1.13. Круглый стол по итогам работы за 

учебный год. 

Май, 

 2023 г. 

  «Школы-спутники», 

КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой». 

Протоколы заседаний. 

2. Организационно-методическое сопровождение 
2.1. Консультативная и просветительская 

работа педагогических работников, 

осуществляющих работу с детьми, 

имеющими особенности развития. 

Последняя пятница 

каждого месяца 2022-
2023 уч.года 

Специалисты, учителя 

КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой» 

Индивидуальные и 

групповые 

консультации. 

2.2. Проведение открытых уроков, 

занятий, творческих мастерских для 

педагогов осуществляющих работу с 

детьми, имеющими особенности 

развития  

В течение уч. года Специалисты, учителя 

КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой». 

Открытые  

уроки, занятия, 

мастер-классы. 

2.3 Организация и проведение 

внеклассных мероприятий для 

учителей, осуществляющих работу с 

детьми, имеющими особенности 

развития 

В течение уч. года Специалисты, учителя 

КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой». 

Открытые 

внеклассные 

мероприятия. 

2.4 Практические семинары по вопросам 

организации средового 

сопровождения обучающихся с ОВЗ 

(«ковровая среда», среда темной 

сенсорной комнаты, Монтессори-

среда, среда двигательной активности, 

арт-терапевтическая среда) 

В 

течение 

уч. года 

Специалисты, учителя 

КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой». 

Планы 

семинаров, 

списки 

участников 

2.5.  «День открытых дверей» для 

родителей (законных 

представителей), имеющих детей с 

особенностями развития. 

Сентябрь 2022 г. - май 

2023 г. 

Специалисты, учителя 

КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой». 

Списки 

участников 

2.6. Работа Консультационного центра для 

родителей (законных 

представителей), имеющих детей с 

особенностями развития, для 

педагогических работников по 

вопросам воспитания, обучения и 

развития детей с особенностями 

развития. 

 

Сентябрь 2022 г.- май 

2023 г. 

Служба ППМС-

сопровождения 

Журнал регистрации 

индивидуальных 

консультаций 

3. Кадровое обеспечение 
3.1. Организация и проведение курсов 

повышения квалификации 

руководящих и педагогических 

работников ОУ, обеспечивающих 

 По графику в течение 

уч. года 

Департамент 

образования и 

молодежной политики 

ХМАО- Югры, 

Повышение 

квалификации не 

менее 20% 

педагогических 



работу с детьми, имеющими 

особенности развития. 

автономное 

учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования Ханты-

Мансийского 

автономного округа – 

Югры «Институт 

развития 

образования» (далее – 

АУ «Институт 

развития 

образования», 

СурГПУ,  

КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой» 

работников, ОУ, 

обеспечивающих 

работу с детьми, 

имеющими 

особенности развития 

3.2. Проведение семинаров-совещаний и 

практикумов, стажировок для 

руководителей и сотрудников ОУ, 

обеспечивающих работу с детьми, 

имеющими особенности развития 

 По графику в течение 

уч. года 

КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой» 

Повышение 

квалификации не 

менее 20% 

педагогических 

работников, ОУ, 

обеспечивающих 

работу с детьми, 

имеющими 

особенности развития 

3.3. Организация и проведение 

обучающих семинаров в режиме 

видеокнференцсвязи, для 

руководителей и сотрудников ОУ, 

обеспечивающих работу с детьми, 

имеющими особенности развития и 

для родителей имеющих детей с 

особенностями развития.  

 По графику в течение 

уч. года 

КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой» 

Повышение 

квалификации не 

менее 20% 

педагогических 

работников, ОУ, 

обеспечивающих 

работу с детьми, 

имеющими 

особенности развития 

4. Обеспечение информационной поддержки 
4.1. Создание информационного 

образовательного раздела для 

родителей, воспитывающих детей, 

имеющих особенности развития, на 

официальном сайте Опорного 

образовательного центра и ОУ, 

осуществляющими работу с детьми, 

имеющими особенности развития. 

В течение уч. года КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой» 

Повышение 

открытости данных о 

предоставлении услуг 

психолого-

педагогической 

помощи, в том числе 

через официальный 

сайтОпорного 

образовательного 

центра 

образовательных 

технологий по работе 

с детьми, имеющими 

особенности развития 

4.2. Организация предоставления услуги 

«Мобильный педагог» или «Он-лайн 

консультация» для семей, 

воспитывающих детей, имеющих  

особенности развития,  

В течение уч. года КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой» 

Консультирование 

семей, 

воспитывающих 

детей, имеющих 

особенности развития. 

5. Материально-техническое обеспечение 
5.1 Доукомплектование КОУ 

«Сургутская школа с 

профессиональной подготовкой» 

необходимым оборудованием, 

учебниками, дидактическими, 

наглядными пособиями техническими 

средствами обучения для детей, 

имеющих  

особенности развития. 

В течение уч. года КОУ «Сургутская 

школа с 

профессиональной 

подготовкой» 

Обеспечение 

специальных условий 

для получения 

образования детям, 

имеющим  

особенности развития. 

 


